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COMUNE DI VENZONE

PROVINCIA DI Udine

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Assegnazione definitiva delle risorse ai Funzionari Responsabili dei Servizi e approvazione
piano delle risorse ¢ degli obiettivi per l'esercizio 2015.

L' anno &D\ 5

del mese di luglio

il giorno Ventidue

alle ore 16:00

, nella sala

comunale, in seguito a convocazione disposta con avvisi recapitati ai

singoli assessori, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

[ntervennero i Signori:

DI BERNARDO Fabio
VALENT Mauro
MADRASSI Corinna
D'ANGELOQ Franco

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore
Assessore

Presente

®Si ONg
@ Si O N
OSi @ Nc
@®Si ONd

OSi ONg

Assiste il Segretario comunale sig. dott. Alessandro Bertoia

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza

il sig. Fabio Di Bernardo

nella sua qualita di Sindaco

ed espone gli oggetti iscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta

Comunale adotta la seguente deliberazione:

Comunicata ai capigruppo
consiliari il 29-07-2015
Prot. n.




GC n. 8372015
Assegnazione definitiva delle risorse ai Funzionari Responsabili dei Servizi e approvazione
piano delle risorse e degli obiettivi per I'esercizio 2015,

LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che con propria deliberazione n. 1 del 7.1.2015 si sono assegnare ai Responsabili dei servizi le
risorse in via provvisoria, in attesa dell’approvazione del Bilancio di previsione per I'esercizio 2015;

Tenuto conto che il Consiglio Comunale con deliberazione in data 30.06.2015 n. 21 ha approvato il
Bilancio di previsione per Desercizio in corso, ¢ che, consegnentemente, si pud adottare latto di
approvazione del P.R.O. e di assegnazione definitiva delle risorse ai Funzionari responsabili dei servizi;

Atteso che sussistono quindi le condizioni per I’assegnazione delle risorse ai responsabili dei servizi per
IPanno 2015;

Visti:

-) PPart. 197 del D. Lgs n. 267/2000, che prevede che “il controllo di gestione, di cui all'atticolo 147, comma
1 lettera b), ha per oggetto l'intera attivita' amministrativa e gestionale delle province, dei comuni delle
comunita’ montane, delle unioni dei comuni e delle citta' metropolitane ed ¢' svolto con una cadenza
periodica definita dal regolamento di contabilita dell’ente”;

-) Part. 10 del D. Lgs n. 150/2009, che prevede che gli enti pubblici, tra i quali i Comunt, si dotino di un
Piano della performance “da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria
e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi,

-} Part. 6 della Legge regionale n.16/2010 contiene disposizioni analoghe, anche al fine di consentire
all’Organismo indipendente di valutazione di esercitare le sue funzioni;

-} Part 5 del Regolamento comunale per lo svolgimento dei controlli interni, adottato con deliberazione
consifiare n. 5 del 23.3.2013, che prevede la predisposizione di un Piano di obiettivi ¢ performance,
proposto, a partire dalla relazione previsionale e programmatica, dai Responsabili di servizio coordinati dal
Segretario comunale;

-) ’art. 169 del medesimo D. Lgs. 267/2000, che dispone da un lato che il Piano esecutivo di gestione (PEG)
sia facoltativo nei Comuni sotto i 5.000 abitanti, dall’altro che il Piano dettagliato degli obiettivi di cui
all’art. 197 (obbligatorio per tutti i Comuni) confluisca in unico documento con il PEG (dove questo esiste)
e con il Piano delle performance di cui all’art. 10 del D. Lgs n. 150/2009;

Visto il prospetto con 1’assegnazione definitiva delle risorse ai Responsabili dei servizi e il Piano di obiettivi
e performance predisposto per il 2015;

Ritenuto di opportuno confermare quanto stabilito con propria deliberazione n. 2 del 7.1.2015 (“Presa
d’atto affidamento di posizioni organizzative e determinazione delle indennita di posizione”);

Inteso provvedere per quanto di competenza;
Visti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;
Con voti favorevoli unanimi,

DELIBERA

1. di approvare il prospetto con ’assegnazione definitiva delle risorse ai Responsabili dei servizi e il Piano
di obiettivi e performance predisposto per il 2015, allegati e facenti parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di confermare quanto stabilito con propria deliberazione n. 2 del 7.1.2015 in ordine alle posizioni
organizzative e alle relative indennita di posizione.




COMUNE DI VENZONE

Piazza Municipio, 1 - 33010 - VENZONE (Ud)

Parere sulla deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 22-07-2015

Oggetto: Assegnazione definitiva delle risorse ai Funzionari Responsabili dei Servizi e approvazione piano delle
risorse e degli obietfivi per 'esercizio 2015.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

Il sottoscritto dott. Alessandro Bertoia , Il Segretario Comunale del COMUNE DI VENZONE, ai sensi
dellart. 49 del DLgs. 18-08-2000, n. 267

esprime parere favorevole
sulla deliberazione di cui all'oggetto in ordine alla regolarita tecnica.

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Alessandro Bertoia

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il sottoscritto Anne-Lise Bellina , in qualitad di Il Titolare di Posizione Organizzativa del COMUNE DI
VENZONE,, ai sensi dell'art. 49 del DLgs. 18-08-2000, n. 267

esprime parere non favorevole
sulla proposta di deliberazione succitata in ordine alla sola regofarita contabile.

IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Venzone, 22 luglio 2015




Letto, confermato e sottoscritto.
I, PRESIDENTE

f.to Fabio Di Bernardo

I. SEGRETARIO

fito dott. Alessandro Bertoia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'albo pretorio
per quindici giorni consecutivi: dal 29-07-15 al 12-08-15 e che contro la stessa non sono stati

prodotti reclami o denunce

addi 13 ago 2015 L' IMPIEGATO RESPONSABILE

f.to Jessica Zearo

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo.,
p

addi 13 ago 2015

IL. SEGRETARIO

Divenuto esecutivo il 13-08-2015
ai sensi dell'art, 29, 8% comma,
deila L.R. 12-09-1991, n. 49.

IL SEGRETARIO




Allegato alla deliberazione G.C. n.83 del 22/07/2015

dott. Alessandro BERTOIA
Responsabile Servizi Edilizia pubblica e privata - Urbanistica - OO.PP.

Caodice Bilancio | Capitolo Denominazione Capitolo
1010202 82 Spese generali di funzionamento (Uffici Municipali)
1010202 84 Spese varie di esercizio degli automezzi adibiti al servizio
1010202 85 Altri beni consumo per automezzi servizi generali
1010203 119  |Spese per l'informatica
1010308 139  |Rifusione per liti
1010602 182  [Altri beni di consumo servizio tecnico
1010602 183  |Manuenzione ordinaria e riparazioni (servizio tecnico)
1010602 184  |Leasing operativo servizio tecnico
1010602 187  |Manutenzione ordinaria e riparazione automezzi servizio tecnico
1010504 338  |Censi, canoni e livelli ed altre prestazioni passive
1010603 198  |Spese per progettazioni, perizie, collaudi, incarichi, consulenze
1010504 339  |Canoni per occupazione aree demaniali.
1010602 186  |Spese varie di esercizio per gli automezzi adibiti al servizio.
1010602 192  [Spese generali per la gestione dei magazzini comunali.
1010602 196  |Spese per copia dei catasti per 'U.T.C.
1010603 198  |Spese per progettazioni, perizie, collaudi, incarichi, consulenze.
1030103 610  |Spese diverse per il servizio antincendio.
1030103 611  |Spese diverse per la Squadra Comunale di Protezione Civile
1030103 612  |Manutenzione ordinaria e riparazioni (Squadra Comunale Protezione Civile)
1040502 807 |Manutenzioni ordinarie e riparazioni (trasporto scolastico)
1040502 812  |Spese per il trasporio scolastico
1040502 814  [Spese di funzionamento per le scuole
1100502 1418 |Spese funzionamento cimiteri
1090503 1584  |Spese per gestione spazzatrice di proprietd comunale
1080102 2004 |Spese per illuminazine pubblica
1080102 2005 |Manutenzione ordinaria e riparazione (illuminazione pubblica)
1080102 2007 |Spese per la manutenzione delle strade comunali.
1080102 2010 |Spese per la circolazione e segnaletica stradale
1080102 2014  |Spese per lo sgombero nevi.
1090202 1102 |Spese per manutenzione alloggi comunali.
1090602 1374  |Servizio disinfezione ¢ disinfestazione.
1090602 1536  |Spese per gli impianti ¢ depurazione.

Per gli stanziamenti in conto residui si confermano le risorse attribuite con i precedenti atti deliberativi ai singoli responsabili e
tutte le risorse contenute nella parte seconda della spesa "Spese d'investimento".




Allegato alla deliberazione G.C. n.83 del 22/07/2015

BELLINA Anne-Lise

Responsabile Servizi finanziari, Tributi, Patrimonio / Responsabile del Servizio Personale -
Servizio Assistenza - Servizi Demografici - Segreteria

Codice Bilancio | Capitolo Denominazione Capitolo
1010102 104  |Spese per feste nazionali, solennita civili e manifestazioni di pubblico interesse.
1010102 105  |Spese per diplomi, targhe, coppe, trofei.
1010103 10 Spese per rappresentanza.
1010103 20 Indennita di carica agli Amministratori Comunali.
1010103 22 Indennita di presenza agli Amministratori ¢ Consiglieri Comunali.
1010103 23 IRAP - Componenti Organi Istituzionali.
1010103 24 Rimborso spese e missioni agli Amministratori Comunali.
1010103 26 Oneri finanziari per assenze dal lavoro degli Amministratori Comunali.
1010201 42 Spese lavoratori socialmente utili percettori di indennita
1010202 77 Giornali e riviste servizi generali
1010202 78 Altri beni consumo servizi generali
1010202 79 Utilizzo beni di terzi servizi generali
1010202 80 Leasin operativo servizi generali
1010202 81 Manutenzione ordinaria e riparazioni servizi generali
1010803 83 Spese per gestione personale
1010103 100 |Quote associative diverse.
1010103 101 |Spese per la pubblicazione dei necrologi.
1010201 40 Retribuzioni personale ruolo e non ruolo con oneri riflessi (Servizi Generali).
1010201 50 Oneri previdenziali per il personale
1010201 58 Indennita di missione, trasferta e rimborso spese al personale.
1010201 76 Quota proventi diritti di Segreteria dovuti al Segretario Comunale.
1010201 2500 |Fondo incentivante per la produttivita al personale dipendente
1010201 2502 |Contributi previdenziali su salario accessorio
1010201 2505 [Retribuzioni di posizione ¢ risultato
1010202 82 Spese generali di funzionamento (Uffici Municipali).
1010202 94 Spese varic per stampati, registri, cancelleria, etc.
1010202 98 Abbonamento a riviste tecnico-amministrative.
1010202 99 Spese per pubblicazioni periodiche locali (B.U.R. - Avvisi).
1010203 86 Spese varie per il funzionamento delle Commissioni Comunali.
1010203 102 |Spese contrattuali ¢ di asta a carico del Comune.
1010203 108 |Versamento sanzioni amministrative ¢ spese di liti.
1010203 119  |Spese per l'informatica.
1010203 136  [Spese per il Revisore dei Conti.
1010203 138  |Spese per liti, arbitraggi e consulenze (lodi, cause varie).
1090603 154 |Spese per attivita di cantieri di lavoro e progetti di attivitd socialmente utili
1010702 245  |Manutenzione ordinaria e riparazioni (servizio demografico)
1010203 346  |Corsi di formazione per il personale
1010203 345  |Assicurazioni varie dell Ente
1010203 347 |Rimborso spese mensa ai dipendenti
1010205 120 |Quota proventi diritti di Segreteria dovuti al Fondo Speciale - Pref. - 10%.
1010507 356 |Imposte, tasse e contributi.
1010507 357 |LR.A.P. - personale dipendente
1010601 150  |Retribuzioni personale ruolo e non ruolo con oneri riflessi (Servizi Tecnici).
1010601 151  [Spese per l'attivazione di borse lavoro socialmente utili
1010601 160  |Contributi previdenziali ed assistenziali a carico del Comune
1010601 168  |Indennita di missione, trasferta ¢ rimborso spese al personale.
1010601 170  |Spese per mensa dipendenti.
1010601 194  |Spese per manutenzione macchine d'ufficio.
1010701 220  |Retribuzioni personale ruolo e non ruolo con oneri riflessi (Servizi Demografici)
1010603 221 Spese per tutela della salute e sicurezza su luoghi di lavoro
1010701 226  |Contributi previdenziali ed assistenziali a carico del Comune
1010701 244 |Spese generali di funzionamento (Anagrafe e Stato Civile).
1010703 111 |Spese per funzionamento C.E.M.




Allegato alla deliberazione G.C. n.83 del 22/07/2015

1010806 2472  |Interessi passivi su ritardati pagamenti.

1010808 2475 |Sgravi e rimborsi di imposte, tasse ed altre entrate comunali.

1030101 500 |Retribuzioni personale ruolo ¢ non ruolo con oneri riflessi (Polizia Municipale).

1030101 501  |Contributi previdenziali ed assistenziali a carico del Comune

1030101 516  |Indennita di missione, trasferta e rimborso spese al personale.

1030101 519  |Spese generali di funzionamento (stampati, cancelleria).

1030102 526  |Spese varie di esercizio per automezzi adibiti al servizio.

1030102 532  |Corredo, cascrmaggi, etc. agli Agenti della Polizia Municipale.

1040305 742 |Contributi, sussidi e compartecipazione spese alle varie scuole ed istituti.

1040502 804  [Spese per la refezione scolastica - alunni.

1040502 805  |Manutenzione ordinaria e riparazioni (mensa scolastica)

1040502 806  |Utenze e canoni mensa scolastica

1040502 814  |Spese di funzionamento per le scuole.

1040502 815 |Leasing operativo istruzione pubblica

1040502 816 |Manutenzione ordinaria e riparazioni (istruzione pubblica)

1040502 817 |Utenze e canoni istruzione pubblica

1050102 930  |Spese generali di funzionamento - biblioteca comunale

1050203 1018 |Spese per attivitd culturali ¢ turistiche

1050203 1020 [Spese per iniziative di valorizzazione del centro storico - LA.T.

1050205 1051 |Contributi ad Enti , Associazioni culturali, bande musicali ed altre istituzioni

1060202 1798 |Spese per la manutenzione degli impianti sportivi.

1060208 1796  |Interessi passivi per mutui.

1100405 1902  |Spese di gestione per il centro diurno degli anziani

1080101 1970 [Retribuzioni personale ruolo € non ruolo con oneri riflessi (Servizio Viabilita).

1080101 1980 |Contributi previdenziali ed assistenziali a carico del Comune

1080106 2026 |Interessi passivi per mutui.

1080106 1486  |Interessi passivi per mutui.

1090603 1364 |Spese generali di funzionamento (canile).

1100402 1872 |Spese per giornata Festa dell'Anziano e Pensionati.

1100405 1882 |Erogazione fondi per abbattimento canoni di locazione.

1100405 1892 |Erogazione contributi regionali - Assistenza ex AMNIL - INAIL - L.R. 20/95.

1100405 1901 |Spese per interventi socio-assistenziali, servizio sociale dei Comuni e Handicap

11004035 2441  |Spese per acquisto libri di testo - alunni scuole dell'obbligo.

1120502 1320 |[Acquisto di medicinali.

Capitoli di spesa soggetti ad eventuali impegni con fondi di economato

Cap.10-58-82-84-94-96-98-99-100-102-119-168-184-186-192-194-196-244-338-339-356-516-519-61 1-804-814-930-101 8-
1320-1472-2004-2007-2010-805-816-817 |

Per gli stanziamenti in conto residui si confermano le risorse attribuite con i precedenti atti deliberativi ai singoli responsabili




PIANO DETTAGLIATO OBIETTIVI — PIANO DELLE PERFORMANCE 2015

1l vigente art. 197 del D. Lgs n. 267/2000 (Testo unico sull’ordinamento degli enti locali) prevede
che “il controllo di gestione, di cui all'articolo 147, comma 1 lettera b), ha per oggetto I'intera
attivita' amministrativa e gestionale delle province, dei comuni delle comunita’ montane, delle
unioni dei comuni e delle citta' metropolitane ed €' svolto con una cadenza periodica definita dal
regolamento di contabilita dell’ente”.

Lart. 10 del D. Lgs n. 150/2009 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita' del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche
amministrazioni), prevede che gli enti pubblici, tra i quali i Comuni, si dotino di un Piano della
performance “da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria
e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi ¢ definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell'amministrazione, nonche' gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori”. L’art. 6 della Legge regionale n.16/2010 contiene disposizioni
analoghe, anche al fine di consentire all’Organismo indipendente di valutazione di esercitare le sue
funzioni.

Le disposizioni succitate sono coerenti con I’art 5 del Regolamento per lo svolgimento dei controlli
interni, adottato dal Comune di Venzone con deliberazione consiliare n. 5 del 23.3.2013, che
prevede la predisposizione di un Piano di obiettivi e performance, con la previsione di indicatori di
qualitd e quantita, target e parametri cconomiici e finanziari riferiti alle attivita e obiettivi, proposto,
a partire dalla relazione previsionale e programmatica, dai Responsabili di servizio coordinati dal
Segretario comunale.

Il vigente art. 169 del medesimo D. Lgs. 267/2000 dispone da un lato che il Piano esecutivo di
gestione (PEG) sia facoltativo nei Comuni sotto i 5.000 abitanti, dall’altro che il Piano dettagliato
degli obiettivi di cui all’art. 197 (obbligatorio per tutti i Comuni) confluisca in unico documento con
il PE (dove questo esiste) e con il Paino delle performance di cui all’art. 10 del D. Lgs n. 150/2009.

Si ritiene pertanto, a seguito del’approvazione del Bilancio di previsione 2015 con deliberazicne
consiliare n. 21 del 30.06.0215, di adottare il presente Piano delle performance-Piano dettagliato
degli obiettivi contestualmente all’assegnazione delle risorse ai Responsabili dei servizi, in armonia
a quanto dispone il comma 3 dell’art. 197 del D. Lgs n. 267/2000.

Punti di partenza per I’individuazione degli obiettivi operativi sono, oltre al programma politico di
mandato dell’amministrazione, gli strumenti di programmazione approvati contestualmente al
Bilancio di previsione 2015, in particolare la Relazione revisionale e programmatica — contente una
pur sintetica enunciazione di finalita da perseguire, per ciascuna delle Funzioni del bilancio - ¢ il
Piano triennale delle opere pubbliche.

A ciascuno degli obiettivi operativi pud essere attribuito un peso, in relazione alla sua importanza e
complessitd, che esprima il suo rilievo percentuale sul complesso dell’attivita del settore interessato.
Va sottolineato che gli obiettivi operativi e il lore rilievo ponderale potranno essere variati dalla
Giunta comunale in dipendenza da imprevisti che dovessero imporre mutamenti al lavoro degli
uffici. Gli obiettivi vanno perseguiti nell’intero anno 2015, tenendo conto quindi anche di quanto
fatto prima dell’approvazione del Bilancio di previsione. Tenendo conto del fatto che essi vengono
fissati ad anno solare inoltrato, per la valutazione del loro grado di raggiungimento si terra conto in
modo elastico anche di quanto realizzato agli inizi del 2016, anche perché la medesima valutazione
in taluni casi richiedera di acquisire i dati del rendiconto 2015, che sara disponibile solo nel corso
del 2016. Dal momento che specifici obiettivi operativi non esauriscono 1'intera operativita dei vari




settori, e appare giusto d’altra parte tener conto del complesso del lavoro che si svolgera, verranno
valutate anche “altre attivitd”, il cui contenuto & determinabile ex anfe solo approssimativamente.
La valutazione terra conto del raggiungimento degli obiettivi, della puntualita di tale
raggiungimento quando vi siano precise scadenze (per esempio neli’affidamento di appalti o nella
conclusione dei contratti), del successo delle azioni intraprese, nonché, ove sia possibile effettuarne
una misurazione, dei costi e delle entrate connesse e del livello di soddisfazione degli eventuali
utenti, In caso di mancato raggiungimento degli obiettivi si terrd conto altresi delle circostanze,
purche oggettive e rilevanti, che ne hanno pregiudicato il raggiungimento.

Sulla base degli obiettivi strategici desumibili da Bilancio di previsione 20135, relazione previsionale
e programmatica e Piano delle opere pubbliche, gli obiettivi operativi possono essere cosi
dettagliati:

Area amministrativo-contabile:

FUNZIONE 1 -AMMINISTRAZIONE GESTIONE E CONTROLLO

-} Elaborazione del nuovo bilancio “armonizzato”, con riaccertamento straordinario dei residui, ¢
passi propedeutici alla predispostone di un pit accurato conto del patrimonio; PESO 25

-} Miglioramento della gestione del patrimonio comunale, con aumento delle entrate da locazioni
rispetto agli esercizi passati; PESO 10

-) Consolidamento delle entrate tributarie, in particolare IMU e TASI; PESO 5

-} Attivazione della scannerizzazione e fascicolazione informatica dei documenti protocollati; PESO
5

-} Ulteriore miglioramento della sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet comunale;
PESO 5

FUNZIONE 4 — ISTRUZIONE PUBBLICA

-} Affidamento del servizio di refezione scolastica; PESO 10

FUNZIONE 6 — SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO

-} Acquisizione rendicontazioni delle Associazioni beneficiarie dei contributi pubblici; PESO 5
FUNZIONE 9 — GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

-) Completamento dell’esternalizzazione del servizio di gestione dei rifiuti; PESO 5

FUNZIONE 10 — SETTORE SOCIALE

-) Attivazione di un servizio di mobilita con collegamento del capoluogo con le frazioni per la
fruizione dei servizi comunali e postali per le persone anziane; PESO 5

-) Organizzazione e finanziamento eventi per minori, ragazzi e per la cittadinanza (centro estivo
minori, corso nuoto, festa di primavera eccetera); PESO 5

FUNZIONE 12 - SERVIZI PRODUTTIV]

-) Ampliamento della sede dell’Ufficio turistico comunale; PESO 5

-) Altre attivita (gestione LSU e simili, contributi abbattimento canoni di locazione, eccetera);
PESO 15

Area tecnico manutentiva:

FUNZIONE 1 - AMMINISTRAZIONE GESTIONE E CONTROLLO

-) Affidamento del servizio di pulizie degli immobili comunali, compresa la palestra; PESO 10
-) Rendicontazioni alla Regione e al Bacino imbrifero montano dei contributi per lavori concessi
negli anni scorsi, e riscossione delle relative entrate, PESO 10

FUNZIONE 4 — ISTRUZIONE PUBBLICA

-) Affidamento del servizio di guida dello scuolabus comunale; PESO 10

FUNZIONE 8 — VIABILITA’ E TRASPORTI




-) Partecipazione a eventuali bandi per 1l miglioramento e I’efficentamento degli impianti di
pubblica illuminazione; valorizzazione delle eventuali proposte di privati in materia, PESO 5
FUNZIONE 9 — GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

-) Completamento della progettazione e avvio dell’affidamento dei lavori per il collegamento alla
fognatura della caserma Feruglio; PESO 10

-) Realizzazione sistemazione della fontana in Piazza Municipio; PESO 10

-} Progettazione dell’intervento di messa in sicurezza del versante in localita San Giacomo; PESO 5
-) Inizio dell’adeguamento del magazzino comunale alle richieste della Ditta incaricata della
sicurezza, PESO 5

-) Progettazione dell’intervento di razionalizzazione dell’incrocio di accesso a Via Gemona (lato

sud}), PESO 5
-) Completamento delle attivita propedeutiche alla realizzazione di una nuova fermata per le
autocorriere dirette a Udine; PESO §

-} Installazione di bagno autopulente funzionante presso il parcheggio vicino al complesso
scolastico; PESO 5

-) valorizzazione degli immobili comunali, con conclusione dei contratti di locazione ¢ alienazione
stabiliti di volta in volta dalla Giunta comunale; PESO 10

FUNZIONE 12 — SERVIZI PRODUTTIVI

-) Conclusione del contratto di locazione dell’ immobile di proprieta nella zona artigianale di

Frazione Carnia e avvio dell’iter per una valorizzazione delle altre aree della zona artigianale per le
quali il Comune al momento non percepisce canoni; PESO 5

-) Altre attivita (repressione abusi edilizi, eccetera); PESO 5




